
 
 

Naspa-Mitarbeiterin Lilia Donhauser nahm mit dem Geschäftsführer der Freien 
Waldorfschule Wiesbaden e. V., Christian Noll, den Geldbetrag in Empfang. 

 
 

Naspa fördert ehrenamtliches Engagement ihrer Mitarbeiter mit 
25.000 Euro  
 

• Mitarbeiter-Aktion zum neunten Mal in Folge 

• Freie Waldorfschule Wiesbaden e. V. erhält 500 Euro 
 
 
September 2019. Eine bewährte Mitarbeiter-Aktion geht in die neunte Runde. 

Insgesamt fördert die Nassauische Sparkasse (Naspa) das ehrenamtliche 

Engagement ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Jahr mit insgesamt 25.000 

Euro. Naspa-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter, die ehrenamtlich mindestens vier 

Stunden im Monat für ihren Verein aktiv engagiert sind, konnten sich für die Aktion 

50*500 für ihre Vereine bewerben. Mit den 500 Euro können konkrete Projekte in den 

jeweiligen Vereinen finanziert werden. 225.000 Euro hat die Naspa in den 

vergangenen Jahren bereits in diese Mitarbeiter-Aktion investiert. 

 

So erhält auch der Freie Waldorfschule Wiesbaden e. V. 500 Euro. Naspa-

Mitarbeiterin Lilia Donhauser, Gewerbekunden Mitte, ist Elternratsmitglied und hat 

gemeinsam mit Christian Noll, Geschäftsführer, das Geld in Empfang genommen. 



Damit soll die Kaffeetafel in der Wiesbadener Innenstadt am 14.09.2019 anlässlich 

100 Jahre Waldorf bezuschusst werden.  

 

Im Rahmen der feierlichen Übergabe sagte Günter Högner, Vorstandsvorsitzender 

der Naspa: “Ehrenamtliche haben im Vergleich zu anderen ein deutlich besseres 

Verhältnis zwischen positiven und negativen Gefühlen und sind mit ihrem Leben 

zufriedener. Der Glücksforscher Ruckriegel setzt noch einen drauf: Er ist der 

Meinung: ‚Das Ehrenamt sei ein Gewinn fürs Leben!‘ Zufriedene und glückliche 

Menschen haben eine höhere Lebenserwartung, Rückriegel spricht hier von fünf bis 

zehn Jahren.“ 

 

Högner ist begeistert, wie viele Menschen in der Naspa neben Familie und Beruf noch Zeit 

für ein Ehrenamt finden. Das macht ein Unternehmen stolz, so Högner. Damit bewirken die 

Naspa-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf sehr persönliche Art und Weise etwas für die 

Menschen in ihrer Region! 

 

In diesem Jahr haben sich rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anlässlich der Aktion 

50*500 beworben. 

Im nächsten Jahr feiert die Aktion ein kleines Jubiläum. Dann findet diese zum zehnten Mal 

statt. 

 

Die Nassauische Sparkasse (Naspa) in Wiesbaden ist mit einer Bilanzsumme von 11,8 Milliarden 
Euro eine der größten Sparkassen Deutschlands. Ihr Geschäftsgebiet umfasst neben den kreisfreien 
Städten Wiesbaden und Frankfurt vier Landkreise in Hessen (Rheingau-Taunus, Hochtaunus, Main-
Taunus und Limburg-Weilburg) sowie zwei Landkreise in Rheinland-Pfalz (Westerwald und Rhein-
Lahn). Auf der Gesamtfläche von rund 4.200 km² leben annähernd zwei Millionen Menschen. Die 
Naspa beschäftigt rund 1.650 Mitarbeiter; mit 113 Auszubildenden, Studenten und Trainees ist sie 
einer der größten Ausbilder der Region. In ihrem Geschäftsgebiet unterhält sie derzeit 145 Finanz-, 
Service- und SB-Center, 15 Private Banking-Center und drei Firmenkunden-Center. Über ihre 1989 
gegründete Stiftung „Initiative und Leistung“ hat die Naspa mit 17,2 Millionen Euro insbesondere 
Projekte aus Kunst, Kultur und Jugendförderung in ihrer Region unterstützt. 
 
Weitere Informationen über die Naspa auch unter www.naspa.de und  www.naspa.de/csr; 
Informationen über die Stiftung „Initiative und Leistung“ und Förderantrag unter www.naspa.de/stiftung 

 

http://www.naspa.de/
http://www.naspa.de/csr
http://www.naspa.de/stiftung

